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LATOUT RAISON.

LATOUT
CCEUR.

LATOUT
PROGRES.

FAIRE CARRIERE.

FAIRE CARRIERE -
concevoir ’avenir avec
DKB.

Vous étes autant «cceur» que «raison»? Vous voulez
créer une plus-value et contribuer activement a I'essor de
Diethelm Keller Brands (DKB)? Alors commencez votre
carriére dans notre entreprise. Rejoignez-nous et ceuvrez
conjointement avec notre équipe a embellir le quotidien.

Chez Diethelm Keller Brands, nous vivons dans un univers
trés particulier: celui des marques. Implantée en Suisse,
notre entreprise familiale fédére plusieurs marques sous
un seul toit et est active dans le monde entier: en Europe
et en Asie comme aux Ftats-Unis.

Pour étre dynamiques, nos équipes ont besoin de nou-
veaux collaborateurs, de femmes et d’'hommes faisant
preuve d'initiative, de créativité et désirant évoluer.

Nous leur fournissons des libertés entrepreneuriales et un
point de départ pour leur carriére. Si nous parvenons a
vous convaincre, alors vous pourrez nous convaincre.



LA REUSSITE:

UNE AFFAIRE D’ORGANISATION.

Les divisions.

Les marques.

Le facteur
humain.

DKB regroupe sous son égide ses propres entreprises

de marque actives a l'international, réparties dans trois
divisions. L'ensemble des produits de qualité et des
prestations de services se démarque par des qualités
communes: fiabilité, convivialité et concordance avec les
attentes des consommateurs.

«Household» fédeére I'ensemble des marques contribuant
a la qualité de la vie. Ces produits nous accompagnent

a domicile, au quotidien, pendant les loisirs — sans pour
autant étre quelconques.

«Industrial» concentre les marques s'adressant aux
entreprises et aux acteurs de l'industrie et de I'économie.

«Cleaning Systems» fournit des solutions et des techni-
ques professionnelles industrielles pour le nettoyage.

Dans le monde entier, nos marques jouent un role leader.
Beauté du design, grande fonctionnalité et technique
innovante — tels sont les atouts convaincants de leurs
produits.

Le succes de nos marques, nous le devons a nos colla-
borateurs compétents, engagés, motivés et faisant preuve
d’un enthousiasme indéniable. Leur passion commune
pour la qualité et le progrés est ce qui unit les hommes
et les femmes travaillant chez DKB — et profite a I'esprit
d‘innovation.

NOS MARQUES.
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NOTRE CULTURE.

Les valeurs.

La
philosophie.

La vision.

Notre société regroupe plus d'un millier de collaborateurs
internationaux venant des horizons les plus divers et
ceuvrant conjointement a notre succes. lls vivent et
incarnent tous ensemble les valeurs et la philosophie de
DKB — quelles que soient les frontiéres les séparant.

Nos activités s'articulent autour de quatre pivots: la
confiance, la responsabilité, I'initiative et I'équité. Nos
relations sont basées sur I'estime et le respect mutuels.
Nous sommes conscients de notre responsabilité sociale.
Nous vivons nos valeurs.

Chez DKB, chaque collaborateur peut se développer et
avancer au gré des nouveaux défis relevés. Bien entendu,
nous le soutenons et le motivons dans cette voie.

Notre objectif: la croissance. Basée sur la stratégie et une
approche raisonnée. Avec I'aide d’'hommes et de femmes
convaincus par nos idées et préts a s'engager.

LES MARQUES.

LATOUT CCEUR.

LA PRESENCE.




DKB - UNE ENTITE.

Léquipe.

La
coopération.

DKB.

Chagque collaborateur travaille de facon autonome, avec
des responsabilités définies, au sein d'une équipe
spécifique, multiculturelle et interdisciplinaire, ceuvrant
avec enthousiasme a la réalisation des objectifs fixés.

Plusieurs équipes se regroupent a I'échelon local ou
global pour travailler conjointement a des taches relevant
de plusieurs divisions ou domaines de compétence,
profitant ainsi de I'échange d’expérience et progressant
au méme rythme. C'est ainsi qu’est générée I'identifica-
tion spécifique avec I'entreprise. Le fait d'avoir obtenu des
résultats communs et atteint conjointement les objectifs
fixés crée un lien durable. Et c'est bien cet «esprit» par-
ticulier, accordant un réle de premier plan aux solutions,
qui caractérise notre coopération.

Qu'il s'agisse de gestion, de marketing ou de production,
hommes et femmes, jeunes et moins jeunes s'engagent
conjointement pour optimiser notre réussite.

NOUS

SOMMES



MANAGING DIRECTOR.

€€ Dés le premier jour, nos collaborateurs endossent
des responsabilités entrepreneuriales, mettent en

pratique leurs propres idées et vivent le lancement et
le développement de produits de marque réputés. pp

LA FILIERE GESTION.

Un secteur concentrant des taches fort intéressantes.
Vous endossez des responsabilités, sachant motiver et
diriger vos collaborateurs en faisant preuve d'équité et de
respect. Assurant des fonctions d'assistance ou d’'enca-
drement, vous vous impliquez dans votre équipe et avez
la possibilité de gravir les échelons de votre carriére.

MANAGING

DIRECTOR.



RESPONSABLE D’EQUIPE MARKETING. RESPONSABLE

€< Nos marques jouissent d'une grande notoriété et sont
indissociables, dans le monde entier, de la vie quotidienne
d’'innombrables consommateurs. Le développement et

le lancement de nouveaux produits de qualité innovants,
déclenchant I'enthousiasme de nos clients, sont donc une
tache d’autant plus passionnante.

D’EQUIPE

LA FILIERE MARKETING. MARKETING.

Vous assurez la gestion de nos marques et le développe-
ment de nos produits. Au sein de votre équipe, vous
élaborez et mettez en ceuvre des mesures de marketing
stratégique tenant compte des attentes de la clientéle et
des exigences entrepreneuriales. De la création a I'évalua-
tion, les taches sont extrémement diversifiées. Un envi-
ronnement de choix pour les créatifs détenant un talent
d’organisation avéré et sachant maitriser les situations

de stress.




PRODUCTION ET LOGISTIQUE.

€€ 'optimisation des processus est une tache fascinante,
car elle concerne toutes les divisions: il y a toujours
quelque chose a optimiser ou a développer ici ou la.
Dotés de compétences professionnelles les plus diverses,
nos collaborateurs contribuent a faire profiter I'équipe de
leur savoir-faire et de leurs connaissances.

Le résultat: un produit de marque DKB a la qualité et a la
fonctionnalité avérées. p

LA FILIERE PRODUCTION ET LOGISTIQUE. LOGISTIQUE.

Au sein de cette filiere, vous assurez la haute fonction-
nalité et la qualité des produits. Vous travaillez de facon
autonome, avec toute la fiabilité et le sens des responsa-
bilités requis. Nos sites de production accueillent des pro-
fessionnels venant des métiers les plus divers: ingénieurs,
chefs d’équipe ou spécialistes techniques y trouvent
d'intéressantes possibilités de mettre en pratique leur
compétence professionnelle spécifique.




DKB: LA MOTIVATION.

Nous accordons une importance cruciale au développe-
ment et a la formation continue de nos collaborateurs.
Indépendamment de leur domaine de compétence et de
la hiérarchie, nos collaborateurs suivent des stages internes
et externes de formation continue ou en milieu de travail.
DKB fournit un environnement orienté performances

et de séduisantes possibilités dévolution. L'engagement
et les idées de nos collaborateurs sont I'essentiel de la
réussite de DKB.

LES EXIGENCES.

De toujours, I'esprit d’entreprise joue un role de premier
plan chez DKB. Nos collaborateurs profitent a leur gré
d’une liberté entrepreneuriale assurant I'épanouissement
de leur potentiel.

DKB s'est fixé des stratégies clairement définies sur le long
terme, englobant les collaborateurs et leur dynamique

de performance. La volonté de réussir est intrinséque,
générée par les objectifs communs que chacun désire
atteindre. C'est ainsi que nous incitons nos collaborateurs
a étre ultra-performants, le but final étant le méme pour
tous: un travail intéressant et sensé, s'orientant en
fonction de valeurs et d'objectifs communs. Dans une
entreprise dont la valeur peut ainsi s'accroitre en continu
sur le long terme.



DKB POUR VOUS.

UNE CARRIERE

SUR LES CHAPEAUX DE ROUE.

En début de carriere, nos collaborateurs peuvent acquérir
une premiére expérience professionnelle, étant impliqués
dans diverses divisions opérationnelles et secteurs d’acti-
vité. Ceci leur permet de définir les domaines essentiels
les intéressant et de les approfondir ultérieurement.
Les stages.

En grimpant les échelons, ils accédent ensuite a d'autres
postes évolutifs. Assorties de nouveaux défis, ces missions
leur permettent de se développer et de progresser dans
leur carriere.

Les diplomés.
Les professionnels attitrés assurent des fonctions d'enca-
drement. Responsables de leur équipe et de leur secteur
d'activité, ils font preuve d'une compétence profession-
nelle fondée.

Des
perspectives
multiples.

Du savoir théorique a I'expérience fondée sur la pratique.
Etudiants et jeunes diplémés peuvent rejoindre DKB en
empruntant différentes voies.

Vous coopérez a un projet concret et en assurez le suivi
de la premiere a la derniére phase. Ainsi connaissez-vous
les principes de notre organisation englobant les proces-
sus opérationnels et de production ainsi que la structure
de la clientele.

Vous brilez de pouvoir enfin mettre en pratique les
compétences et le savoir-faire acquis? Alors commencez
votre carriere chez DKB. Nous sommes a la recherche de
jeunes collaborateurs voulant dynamiser le monde avec
nos marques. Dés le premier jour, vous étes plongé dans
le milieu du travail. Vous gérez le projet ou le produit

qui vous est confié et en étes responsable. Bien entendu,
toute I'équipe vous épaule et un supérieur hiérarchique
vous encadre.

Hiérarchies plates, confiance et estime mutuelle vous
aideront a mieux vous intégrer dans le cadre professionnel.

Votre carriére ne fait que commencer. Vous choisissez le
domaine avec lequel nous allons vous familiariser. A vous
d'évoluer, d'approfondir votre compétence profession-
nelle et de développer vos talents. Diverses expériences
internationales viennent compléter votre parcours. Aprés
quelques années d'une progression réussie, vous pouvez
diriger votre propre équipe.



FAIRE CARRIERE.

Vous avez déja une expérience professionnelle avérée et
recherchez de nouveaux challenges? Alors rejoignez-nous
pour un poste évolutif. DKB propose un vaste choix de
domaines d'activité et d’emplois offrant de réelles pers-
pectives d'avenir: nous encourageons votre évolution
professionnelle et votre progression personnelle. Suivant
un programme élaboré 4 la carte en fonction de vos
attentes, vous travaillez on the job pour atteindre
progressivement votre objectif: grimper les échelons de
votre carriere.

UN PLUS:

LES QUALITES D’ENCADREMENT.

Nous recherchons des personnalités faisant preuve de
discernement, raisonnées et chaleureuses. En tant que
cadre, vous endossez une plus grande responsabilité.
Savoir diriger et motiver est I'une de vos compétences clés
et vous étes a méme d'assurer le suivi individuel de vos
collaborateurs au sein de I'équipe. Nous recherchons des
cadres sachant tirer le meilleur parti de leur équipe, sur le
plan collectif comme individuel.



UNE PRESENCE GLOBALE.

Prés de 1000 collaborateurs ceuvrent au succés de DKB
partout dans le monde: en Europe, en Asie et aux
Etats-Unis. Une perspective séduisante s'il en est... Alors
nous serions heureux de faire votre connaissance. Vous
pouvez consulter les offres d’emploi actuelles sur le
portail Emploi de DKB. Pour nous convaincre, n’hésitez

pas a nous envoyer un dossier de candidature spontanée.

Delta Creative

Delta Creative Inc, 2690 Pellissier Place, City of Industry, Whittier, CA 90601, California, USA

DClI Creative Resources International Ltd, Xinhaofang Building, 188 Shennan Road, Nanshan District,
Shenzhen City, Chine

www.deltacreative.com

Diethelm Furniture

Diethelm Furniture Pte Ltd, No. 6 Lock Road, Gillman Village, Singapour 108934

Diethelm Furniture Sdn Bhd, No. 50, Jalan Penchala, 46050 Petaling Jaya, Selangor, Malaysia
www.diethelmfurniture.com

Diethelm Keller Aviation

Diethelm Keller Aviation Pte Ltd, 26 Changi North Crescent, Singapour 499637

DK Aerospace (Suzhou) Co Ltd, Dongfu Road, Suzhou Industrial Park, Jiangsu Province 215123, Chine
www.diethelmkelleraviation.com

DKB Household

DKB Household Switzerland AG, Eggbuhlstrasse 28, Postfach, 8052 Zurich, Suisse
DKB Household Germany GmbH, Liboristrasse 13, 48155 Munster, Allemagne
DKB Household Austria GmbH, Duckegasse 15/ Top 2, 1220 Wien, Autriche

DKB Household UK Ltd, Bridge House, Eelmoor Road, Farnborough,

Hampshire GU14 7UE, Grande-Bretagne

DKB Household USA Corp, One Post, Suite 100, Irvine, CA 92618, California, USA
www.dkbhh.com

EDAK

EDAK AG, Rheinauerweg 17, 8447 Dachsen, Suisse

EDAK Inc. USA, 630 Distribution Drive, Melbourne, FL 32934, Florida, USA
www.edak.com

Wetrok

Wetrok AG, Steinackerstrasse 62, 8302 Kloten, Suisse

Wetrok GmbH, Maybachstrasse 35, 51381 Leverkusen, Allemagne

Wetrok Ltd, Unit 4, Easter Court, Europa Boulevard, Warrington, Cheshire WAS 7ZB, Grande-Bretagne
Wetrok AB, Staffans vag 6 B, 192 78 Sollentuna, Suede

www.wetrok.com



Diethelm Keller Brands AG
Muhlebachstrasse 20 8008 Zurich ~ Suisse
Tél. +41 (0)43 268 86 86  Fax +41 (0)43 268 86 99

www.dkbrands.com
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